
 

Vacature: Teamleider Zorgboerderij 

 

Vriendzaam – wonen • werken • zorgen  

Over ons 

Vriendzaam is een kleinschalige zorgorganisatie met drie locaties, waaronder onze zorgboerderij in 

Venray. Hier bieden wij een veilige, betekenisvolle en gestructureerde omgeving aan onze 

“hulpboeren”: mensen met een lichamelijke of verstandelijke beperking, jongeren met een 

jeugdzorgindicatie (12-18 jaar) en deelnemers met een psychiatrische hulpvraag. We bieden onder 

andere dagbesteding, kortverblijf en schoolvervangende begeleiding. Onze aanpak is persoonlijk, 

betrokken en gericht op ontwikkeling en stabiliteit. 

 

Functieomschrijving 

Als Teamleider Zorgboerderij geef je dagelijks leiding aan een team van begeleiders en ondersteun je 

de dagelijkse gang van zaken op de locatie. Je bent het eerste aanspreekpunt op de werkvloer en 

bewaakt de kwaliteit van zorg en begeleiding. Tegelijkertijd ben je niet bang om zelf de handen uit de 

mouwen te steken: je combineert leidinggeven met meewerken. Jij zorgt dat het team draait, de sfeer 

goed is en de begeleiding van onze hulpboeren professioneel en mensgericht verloopt. Je werkt 

samen met je collega teamleiders van de andere locaties. 

Je werkt gemiddeld 36 uur per week, met werktijden van ongeveer 08.30 tot 16.30. Incidenteel wordt 

er flexibiliteit verwacht wanneer de situatie dat vraagt. 

 

Taken en verantwoordelijkheden 

• Aansturen, coachen en ondersteunen van het team op de zorgboerderij. 

• Zorgdragen voor een stabiele, veilige en stimulerende omgeving voor de hulpboeren. 

• Coördineren van de dagelijkse werkzaamheden en roostering. 

• Bewaken van kwaliteit, continuïteit en cliënttevredenheid. 

• Samenwerken met ouders/verzorgers, gedragswetenschappers en andere betrokken partijen. 

• Signaleren van knelpunten en verbeteren van processen. 

• Bijdragen aan intakeprocedures en het opstellen/evalueren van begeleidingsplannen. 

• Zelf actief deelnemen aan de begeleiding indien nodig. 

Functie-eisen 

• Aantoonbare ervaring met het aansturen van een team in de zorg. 

• Minimaal 5 jaar ervaring in een zorg- of begeleidingsfunctie. 

• Afgeronde relevante HBO-opleiding (bijvoorbeeld Social Work, SPH, MMZ). 

• Affiniteit met dagbesteding en het werken met diverse doelgroepen (WMO, WLZ, PGB, jeugdzorg). 

• Goede communicatieve vaardigheden en natuurlijke leiderschapsstijl. 

• Organisatorisch sterk, zelfstandig en stressbestendig. 

• Flexibel inzetbaar bij piekmomenten of in geval van nood. 

 

 



 

Wat wij bieden 

• Een verantwoordelijke functie in een warme en betrokken organisatie. 

• Werken op een unieke, natuurrijke locatie met ruimte voor eigen initiatief. 

• Een professioneel en hecht team waarin samenwerking centraal staat. 

• Een aantrekkelijk salaris passend bij je ervaring en verantwoordelijkheden. 

• Goede secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder pensioenregeling en reiskostenvergoeding. 

• Ruimte voor persoonlijke ontwikkeling, intervisie en bijscholing. 

• Een vaste werkweek met dagdiensten, en incidenteel overwerk indien nodig. 

 

Interesse? 

Ben jij de verbindende en ervaren teamleider die onze zorgboerderij én ons team verder helpt 

groeien? 

Stuur je motivatiebrief en cv naar gertjan@vriendzaam.nl 

Voor vragen kun je bellen naar 06-41454663 

 


